
6Relación de horarios BBVA, S.A.

JORNADA BBVA CONTIGO

Aquellos días en los que corresponda la libranza de la tarde, el horario laboral será jornada continuada de 8:00h a 15:00h (7 horas de jornada laboral). 
Vísperas de festivo: el horario de trabajo durante los días 24 y 31 de diciembre, 5 de enero y miércoles o jueves Santo (según corresponda en cada Comunidad) será el de 
jornada continuada de 8:00h a 15:00h. En caso de que estos días caigan en viernes, el horario será de 9:00h a 15:00h.

Con el fin de facilitar la conciliación de la vida personal, laboral y familiar, el número de tardes presenciales a trabajar serán como máximo de 130 al año, si bien, la libranza 
de tardes se realizará proporcionalmente a los días de jornada partida efectivos de cada mes durante el período de Invierno, y siempre de común acuerdo entre el 
empleado y la persona responsable de la unidad, de forma que queden cubiertas las necesidades del servicio. Las jornadas de los días de disfrute de vacaciones y días de 
libre disposición se considerarán no recuperables.

01-ene al 30-jun / 1-sep al 31-dic

PERIODO INVIERNO

Lunes a Jueves

entre las 9:00h y las 9:30h (flexible). 

a las 14:30h

mínimo 1 hora de duración

Entre las 15:30h y las 16:30h (flexible) 
una vez cumplida una jornada de trabajo de 8 horas

1-jul al 31-ago

PERIODO VERANO

Lunes a Jueves

de 9:00h* a          15:00h Jornada continuada 

 

Viernes

de 8:00h* a          15:00h Jornada continuada 

 en cuya duración están computados como de trabajo efectivo 

los 15 minutos diarios de descanso obligatorio. 

 

de 9:00h* a          15:00h Jornada continuada

Viernes

MAÑANA

TARDE

Entrada Salida Descanso intermedio Almuerzo

*Flexibilidad de 15 min. después de la hora de entrada que se compensará en la salida.


