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Jornada partida-flexible y conciliación familiar 

En diciembre ya se puso en conocimiento a RRLL SS.CC. nuestra reivindicación sobre 

el horario de verano tanto en el caso de Jornada Partida-Flexible como en el de Jornada 

Partida-Flexible Ciudad BBVA, la necesidad de la eliminación de la obligatoriedad 

de parada para el almuerzo y la posibilidad de realizar la jornada continua. 

En el caso de Jornada Partida-Flexible, durante el horario de verano, la salida se 
realizará tras 7 horas de trabajo efectivo y solamente en el caso de que sea a partir de 
las 16:00 horas se cobrará la ayuda alimentaria.  

En el horario de La Ciudad BBVA pasa lo mismo, aunque al poder parar desde las 
13:30 horas, 30 minutos mínimo para comer, si se entra a las 7:30 en verano, se puede 
salir a las 15:00 horas. 

ASOCIACIÓN CUADROS BANCA (ACB) ha vuelto a presentar recientemente a 

RRLL nuestros argumentos para la eliminación de la obligatoriedad de parada 

para el almuerzo en base a las siguientes cuestiones: 

 

Se dificulta la conciliación laboral y familiar cuando en 

el horario de verano se obliga a retrasar el horario de 

salida, también valorable en términos comparativos de 

desplazamientos y coste. 

 

 

 

Durante este periodo de verano existe una menor carga 

laboral y la prolongación innecesaria del horario 

entendemos que tampoco favorece medidas como el 

ahorro energético. 

 

 

Queremos favorecer los valores de BBVA: “Somos un solo equipo”, ya que éstos 

son los únicos horarios, de la gran variedad existente, a los que se les contempla la 

citada parada y continuación. 

En una situación como la actual tan extraordinaria, se hace más necesaria si cabe, la 

reclamación aquí expuesta que afecta a gran parte de la plantilla, por lo que rogamos 

se tenga en cuenta nuestra petición. 

ASOCIACIÓN CUADROS BANCA  

¡¡¡ACB, TOD@S JUNT@S!!! 


