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CONVENIO BANCA: LA PATRONAL INSISTE
EN LA CONTENCION SALARIAL

NEGOCIACION DEL XXIV CONVENIO DE BANCA

El encuentro negociador del XXIV Convenio de Banca se ha centrado en el Capitulo 5,
relativo a las retribuciones del personal.

Como nos temiamos, la patronal ha insistido en la contencion salarial y la eliminacién
de deslizamientos, y ha planteado que estudiarda una férmula que sustituya o compense
los trienios de antigledad. La AEB no ve la necesidad de madificar la aplicaciéon de la
clausula de compensacion y absorcion.

FINE hemos propuesto diferentes puntos que consideramos precisos para proteger a las
plantillas de Banca:

e La actualizacion de las retribuciones asi como la recuperacidon del poder
adquisitivo perdido durante los afios de crisis. El traslado de estas mejoras a todas
las tablas del articulo: trienios de antigliedad, trienios de técnico, plus transitorio y
plus de polivalencia funcional, incorporando éste Ultimo al sueldo base de nivel.

e Laeliminacién de la clausula de compensacion y absorcion del Art. 5. CCBanca.

e Revision y mejora del sistema RAE de retribucién variable, eximiéndolo de los
efectos del articulo 5 de compensacién y absorcién, rebajando la condicion para la
consolidacion de nuevos cuartos de paga a un incremento interanual del beneficio
de empresa del 10% frente al 15% anterior.

e Incrementar la retribucion del RAE sectorial desde un cuarto de paga y un 0,25
sobre el salario base de nivel, hasta un 1% de actualizacion de las tablas del
convenio y una percepcioén Unica del 1% sobre el salario anual de convenio.

La préxima reunion de la Mesa de Negociaciéon del Convenio de Banca se ha agendado
para el 25 de febrero. Retomaremos el capitulo sexto referente al Tiempo de Trabajo y se
formularan propuestas relativas a Formacion para afadir al Convenio.

LA FUERZA DE LA NEGOCIACION
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